SEMNA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora KAREN LIZETH BARRIOS DIAZ identificada con cédula de ciudadania nimero 1113662571 de
Palmira - Valle del Cauca, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.2158250 del 22 de enero de 2021, con periodo de
ejecucién del 22 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestacion de
servicios de apoyo a la gestidn, para actividades administrativas de la coordinacién académica, produccion de
documentos, procesamientos de informacion, atencion a clientes internos y externos, apoyo en PQRS del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $ 19’786.300 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $ 1’751.000 m/cte.

Obligaciones Especificas:

1. Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas.

3. Organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad vigente.

4. Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

5. Atender y Recepcionar las solicitudes escritas y verbales realizadas por la comunidad e informar a la
Coordinacion de Formacién acerca de la demanda de servicios del Centro.

6. Atender los PQR que correspondan a la Coordinacién académica del Centro de Formacion.
7. Orientar a los aprendices e instructores en el diligenciamiento de formatos de gestién académica.

8.Recepcionar, tramitar y controlar las planillas y soportes para el pago de los instructores contratistas del
Centro de Formacién Profesional.

9. Generar reportes y atender las solicitudes de las coordinaciones relacionadas con el area de Formacién
Profesional.

Contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.1326722 del 31 de enero de 2020, con periodo de
ejecucién del 3 de febrero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual Fue: prestacion de
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servicios de apoyo a la gestidén, para actividades administrativas de la coordinacién académica del Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $18’586.667 m/cte., y honorarios
mensuales por valor de $1°700.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1.Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas.

3. Organizar archivos de gestién de acuerdo con normatividad vigente

4. Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion

5. Atender y recepcionar las solicitudes escritas y verbales realizadas por la comunidad e informar a la
Coordinacién de Formacion acerca de la demanda de servicios del Centro

6. Atender los PQR que correspondan a la Coordinacion académica del Centro de Formacién
7. Orientar a los aprendices e instructores en el diligenciamiento de formatos de gestién académica

8. Generar reportes y atender las solicitudes de las coordinaciones relacionadas con el drea de Formacién
Profesional.

Contrato de prestacion de servicios No. 493 del 31 de enero de 2019, con periodo de ejecucidn del 1 de febrero
de 2019 al 30 de diciembre de 2019, cuyo objeto contractual es: Prestacion temporal de servicios personales,
de apoyo a la gestion para actividades administrativas de la coordinacion académica del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $18’128.000 m/cte., y honorarios
mensuales por valor de $1'648.000 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 662 del 19 de enero de 2018, con periodo de ejecucién del 1 de febrero
de 2018 al 15 de diciembre de 2018, cuyo objeto contractual fue: prestacion temporal de servicios personales,
de apoyo a la gestidon para actividades administrativas de la coordinacidn académica del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $16’800.000 m/cte., y honorarios
mensuales por valor de $1°600.000 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 1080 del 31 de enero de 2017, con periodo de ejecucidn del 1 de
febrero de 2017 al 29 de Diciembre de 2017, cuyo objeto contractual fue: prestacion temporal de servicios
personales de apoyo administrativo a la gestion relacionada con la ejecucidn de formacidn en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $17'546.667 m/cte., y honorarios
mensuales por valor de $1°600.000 m/cte.

Contrato de prestacion de servicios No. 282 del 21 de enero de 2016, con periodo de ejecucion desde el 25
de enero de 2016 al 24 de diciembre de 2016, cuyo objeto contractual fue: prestacién temporal de servicios
personales, de apoyo a la gestidn para actividades administrativas de la coordinacién académica diurna del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de $16’995.000 m/cte.
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Contrato de prestacidn de servicios No. 777 del 22 de enero de 2015, con periodo de ejecucidn desde el 23
de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual fue: prestacién temporal de servicios

personales, de apoyo a la gestidn para actividades administrativas de la coordinacién académica relacionadas
con el PLAN 100 MIL OPORTUNIDADES del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $16’900.000 m/cte.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacidn registrada en el
sistema On-base, a los 03 dias del mes de septiembre del 2021.

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Vo.Bo. Rocio Yamileth Aux Luna Coordinadora Administrativa (e) i/
Revisd: Lourdes Dinary Martinez H. IP: 23714,//5%7\7'/
Proyect6: Carolina Hoyos Taborda (7z.04e y%/’«L Taborda

Estampilla: 990100000004963293

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos Idmartinezh@sena.edu.co y/o
cahoyost@sena.edu.co
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BEISBOL DE COLOMBIA S.A.S.

MIT. 891 .300.0435-7

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE

BEISBOL DE COLOMBIA 5.A.S

CERTIFICA:

Que KAREN LIZETH BARRIOS DIAZ con cédula de ciudadania No. 1.113.662.571 de
Palmira (Valle), realizo |la etapa practica del Programa TECNICO EN ASISTENCIA DE
ORGANIZACION DE ARCHIVO, iniciando el 05 de Junio de 2014 vy finalizando el 23 de
Diciembre de 2014, cumpliendo a cabalidad el contrato de aprendizaje.

Para constancia de lo anterior, se firma en Palmira el 23 de Diciembre de 2014,

OLOMBIA SAS |
Atentamente, BF'&SBL UE![_:! B 300,063

723 {aLeNTO HOMAAO

\
GIS@DTTE CANDELO MARTINEZ
JEFE DE GESTION HUMANA

ce. Folder
Ldca

PALMIRA: Colle 42 Mo.34B-10 PBX: 275 29 44 FAX: 2] 27529 88 + BOGOTA: Diogonal 178 Ne.#0-44  Bedege Mo.! Zono Industial Frada Grongg .
Linea Grotuita de Servicio al Cliente: 018000913 2222 E-mail: servicioolcliente@baisbel com.co |
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) senor (a) KAREN LIZETH BARRIOS DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1113662571 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

* Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR.5182381 del 04 de julio de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 7 de julio de
2023 al 15 de diciembre de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios
profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR de
manera presencial y/o virtual, programada por el centro de formacién en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
en el programa de Gestion Administrativa, Red de Gestion Administrativa y financiera y
competencias de otros programas de formacién donde su perfil sea afin y los
relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI, por un valor total de $20.748.021 m/cte., vy
honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacién Evidencias
| 1. Participar oportunamente segun la programacién en
Planeacion | las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

‘2. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de
iacuerdo con la programacion de las fichas y la
' planeacién pedagégica conforme los lineamientos
1In§§i1uciona|es - = .
' 3. Reportar oportunamente novedades de las fichas | Correos electronicos, reporte de
' asignadas, de aprendices y de los ambientes de | novedades, reporte de condiciones
| formacidn correspondientes. | del ambiente de formacion

| 4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS

| CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA

Acta de reunion, listados de
asistencia, listados de verificacion.

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

Ejecucion

!‘ AGENDA
| Instrumentos de evaluacion,
: 5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos | reportes
Evaluaclén i -
6. Aplicar los Instrumentos de evaluacion con su pantallazos, instrumento aplicado.

L respectiva retroslimentacion
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[7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacién

A
(7

MINISTERIO DEL TRABAJO

Cuenta de cobro sin errores, Juicios
evaluativos, informe gestién por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones.

E requerida en el desarrollo del objeto contractual.

]8. Entrega de la documentacién de acuerdo con la
‘normatividad vigente del proceso de Gestién
Documental del SENA.

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

Equipos disponibles para uso

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADQOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE

APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacidn
registrada, a los 16 dias del mes de nogjembpe de 20

il

RO ILETH AUX LUNA

Vo. Bo. Fichard Alexander Lopez Carlosama
Proyectd: Dinary Martinez

Lstampilla: qu 1(1)00000qu2.3 (@)

Nota: la informacién que reposa en la certificacién puede ser valldada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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Que el (a) sefior (a) KAREN LIZETH BARRIOS DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.113.662.571 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la ley

@h

’:‘3}"; MINISTERIO DEL TRABAJO

N -

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

e Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4565048 del 6 de febrero de 2023,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 7 de febrero de 2023
al 30 de junio de 2023, cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Gestidn
Administrativa y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI, por un valor total de $18.790.661

m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.914.721 m/cte.

Obligaciones especificas:

INSTRUCT

ORES PRESENCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Obligacién

Evidencias

Planeacion

1. Participar oportunamente segun la programacion en
las jornadas de desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

Acta de reunién, listados de
asistencia, listados de verificacion.

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de
acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacién pedagégica conforme los lineamientos
Institucionales

Listados de asistencia, LMS,
reportes de inasistencias de las
plataformas de gestion.

Ejecucion

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes.

Correos electrdénicos, reporte de
novedades, reporte de condiciones
del ambiente de formacidn.

4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Instrumentos de
reportes

evaluacién,

Evaluacion

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su
respectiva retroalimentacion.

Pantallazos, instrumento aplicado.

Direccion General/Regional/Centro
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Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de
novedades, actas de reuniones,.

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la
informacion y la entrega de la documentacion
requerida en el desarrollo del objeto contractual.

8. Entrega de la documentaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestion
Documental del SENA.

9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto | Equipos disponibles para uso
contractual.

10. Participar en las actividades convocadas
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de
Formacion

Registros documentales de acuerdo
con el periodo supervisado.

11. Cumplir con las obligaciones establecidas por el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA

12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS
DATOS RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE
FORMACION Y VERIFICACION DE DATOS DE
APRENDICES.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion
registrada, a los 22 dias del mes de junio de 2023.

1/ [ |
P ROCIO YAMILETH AUX LUNA

peed
Vo. Bo. Sandra Viviana Garcia Lope /~ <7~
Proyectd: Dinary Martinez

Estampilla: 990100000007409576

Nota: la informacién que reposa en la certificacion puede ser validada en el siguiente correo: contratacionpspcbi@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior {(a) KAREN LIZETH BARRIOS DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.113.662.571 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias;

e Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR.3883602 del 5 de agosto de 2022,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 8 de agosto de 2022 al
14 de diciembre de 2022 y una adicidn y prorroga hasta el 22 de diciembre de 2022, cuyo
objeto contractual es: Prestar servicios profesionales de caricter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el
programa de GESTION DOCUMENTAL y los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI., por un valor total
de $17.103.150 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de desarrollo curricular.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacion,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucidon de Acciones de Formacion establecido por el SENA
utilizando las herramientas TIC, los ambientes de formacion presenciales y virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales y aplicando el reglamento de aprendiz.

4, Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las horas
faltantes.

a) Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad apoyando
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

b) Participar en procesos de autoevaluacidn para el aseguramiento de la calidad de los
programas de formacion de titulada (todos los niveles) y complementaria en los cuales interviene,
5. Participar en los grupos y semilleros de investigacion e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temadtica
objeto del contrato.

6. Aplicar instrumentos de evaluacion y Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas

Direccidon General/Regional/Centro
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que la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta estd al dia con el listado de aprendices
en formacion y los RAP segln la fase en que se encuentre

7. Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el centro programa.

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. Solicitar al almacén y entregar oportunamente a los aprendices los materiales de formacion
correspondientes al desarrollo de sus obligaciones contractuales

12. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

13. Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacion, Inducciones

o reinducciones reuniones, programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el centro
programe en sus procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacion del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca.

14. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de
los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.

15. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del CBI.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la informacion

registrada, a los
ﬁ-ﬁ NOV 2022 Firmado

digitalmente por

i JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
Vo. Bo. Maria del Rosario Herrera, 7/ 205an= =@ *

Proyectd: Dinary Martinez
S

Estampilla: SOICCCCCCO6S €S 98]
Nota: la informacidn que reposa en la certificacién puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co yfo
mherrerai@sena.edu.co
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FUNDACION GENIOS EN INCLUSION FUNEIN
NIT: 900736964-9

L

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION GENIOS EN INCLUSION

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora KAREN LIZETH BARRIOS DIAZ con cédula de ciudadania nimero
1.113.662.571 de Palmira, Valle del Cauca, prest6 su servicio como docente en un
proyecto de Educacion Inclusiva, con periodo desde el dia 5 de junio de 2021 hasta
el dia 9 de junio de 2022.

Distinguiéndose en ese tiempo por su responsabilidad, dedicacién y compromiso en
las actividades contratadas.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Palmira Valle del Cauca a
los ocho (09) dias del mes de junio de 2022.
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